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TPK unterstutzt

Praventionsarbeit
Spende des “Kripo-
Kindermalbuchs” an KITA
Technilinos
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vor: Abteilung
kaufmannisches
Objektmanagement

Drei schnelle Fragen an
Herrn Fetzner, Frau
Fuchs und Frau Knorr
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TPK unterstutzt Praventionsarbeit: Spende des
“Kripo-Kindermalbuchs” an KITA Technilinos

Der Technologiepark Karlsruhe freut sich, die wichtige
Praventionsarbeit des Bundes Deutscher Kriminalbeamter
(BDK) aktiv zu unterstiitzen. Im Rahmen der Kampagne
LKripo-Kindermalbuch® haben wir unserer KITA Technilinos
eine grofizugige Spende an Kindermalbuchern tUberreicht.

Das Malbuch vermittelt Kindern spielerisch grundlegendes
Wissen uUber Sicherheit und Pravention, von der
Gefahrenvermeidung im Alltag bis hin zu vertrauensvoller
Kommunikation. Wir sind Uberzeugt, dass diese Aktion nicht
nur das Bewusstsein der Kinder starkt, sondern auch Eltern
und Erzieher:iinnen in ihrer wichtigen Arbeit unterstutzt.

Ein herzliches Dankeschon an alle Beteiligten — gemeinsam
schaffen wir eine sichere Zukunft!

TPK stellt sich vor: Abteilung kaufmannisches
Objektmanagement

Die Abteilung Kaufmannisches Objekt-
management im Technologiepark Karls-
ruhe steht fir kompetente und enga
gierte Arbeit rund um die Verwaltung und
Betreuung der Gewerbeimmobilien. Unter
der Leitung von Marcel Fetzner, Prokurist
und Abteilungsleiter, sowie mit der
Unterstltzung von Inge Fuchs und
Corinna Knorr, arbeitet das Team tag-
taglich daran, die kaufmannischen Pro-
zesse effizient zu gestalten und den 4
Mietern den besten Service zu bieten. Mit
Leidenschaft, Fachwissen und einem
offenen Ohr fur die Bedurfnisse der
Mieter tragt die Abteilung zur Weiter-
entwicklung des Technologieparks als
innovativen Standort bei.

Gibt es eine ungewohnliche Fahigkeit, die sich als hilfreich fiir Ihre Arbeit erwiesen hat?

Marcel Fetzner: “Meine Neugier und Offenheit, mich auf neue Themen und Herausforderungen
einzulassen, hat sich als auBerst wertvoll erwiesen. Die Immobilienbranche verlangt oft Flexibilitat
und die Fahigkeit, sich schnell auf unterschiedliche Anforderungen einzustellen. Das macht meine
Arbeit abwechslungsreich und spannend.”

Was wiirden Sie lhrem jingeren Ich als Karrieretipp mit auf den Weg geben?

Inge Fuchs: “Mein Tipp: Umwege sind oft die spannendsten Wege und fiuhren zu den besten
Chancen! Besonders in einem innovativen Umfeld wie dem Technologiepark, wo sich taglich neue
Moglichkeiten und Perspektiven eroffnen, bewahrt es sich, flexibel zu bleiben und Veranderungen
als Chance zu sehen.”

Welcher Gegenstand an lhrem Arbeitsplatz sagt am meisten liber Sie aus?
Corinna Knorr: “Das ware mein Pokal zur besten FulRballkenntnis im TPK-Ticktippspiel anlasslich der
EM 2024. Natlrlich nehme ich das mit einem Augenzwinkern, aber er zeigt, dass ich gerne Teil
unseres Teams bin — auch bei spaldigen Aktivitaten abseits des Arbeitsalltags."

NeujahrsgrufRe aus dem Technologiepark
Karlsruhe

Ein neues Jahr steht vor der Tur, und wir mochten diesen Moment nutzen, um lhnen alles Gute fur
2025 zu wunschen! Moge das kommende Jahr gepragt sein von aufregenden Ideen, innovativen
Projekten und gemeinsamen Erfolgen. Wir danken Ihnen herzlich fur das Vertrauen und die
Zusammenarbeit, die den Technologiepark Karlsruhe zu einem besonderen Ort des Fortschritts und
der Gemeinschaft machen.

Auf ein Jahr voller Chancen, Innovationen und guter Zusammenarbeit — wir freuen uns darauf, diesen
Weg mit Ihnen weiterzugehen.

Einen erfolgreichen und glucklichen Start ins neue Jahr wunscht IThnen das Team des Technologiepark
Karlsruhe!
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